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Articulo 1. Ambito funcional.

El dmbito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a toda la actividad que realiza SADIEL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A. (en adelante SADIEL), en todos sus centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los Centros de Trabajo de SADIEL existentes o que pudieran existir
en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.
El presente Convenio afecta a todas las categorias de SADIEL.

Quedan excluidos los siguientes puestos de confianza: Consejero/a Delegado/a, Director/a General, Subdirector/a
General, Directores/as, Gerentes, Responsables de Linea de Produccion Agregada, Responsables de Linea de
Produccion y asimilados/as

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su inscripcion en el Registro por las autoridades laborales
competentes, tendra validez desde 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013, y sera prorrogable por
periodos anuales, salvo denuncia de cualquiera de las partes, hecha con un minimo de tres meses de antelacion a la
expiracion de su vigencia.

Articulo 5. Prérroga y Denuncia.

Una vez vencido el plazo de vigencia temporal inicial, el presente Convenio se prorrogara afio a afio, salvo que se
denuncie por cualquiera de las partes con tres meses de antelacidn al vencimiento del plazo inicial o de cualquiera de
sus prorrogas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y no surtira efecto
alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que le sean
propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad del contenido, que debera ser uno e
indivisible en su aplicacion.

Articulo 7. Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente
satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o
costumbre, concesidn voluntaria de la empresa o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cdmputo anual, por los aumentos que
en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de
trabajo y por cualesquiera otras causas, con la Unica excepcidn de aquellos conceptos que expresamente fuesen
excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio. En este caso, no sera absorbible el concepto Trienio.

Articulo 8. Respeto de las mejoras adquiridas.

1. Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la fecha de la
firma de este Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el
mismo, salvo lo establecido en el articulo anterior sobre compensacion y absorcion.

2. Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colectivo las situaciones que pudieran existir a la
fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las
establecidas en el mismo, siempre que no estén expresamente modificadas en el articulado de este Convenio, salvo
lo establecido en el articulo anterior sobre compensacion y absorcion.
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Articulo 9. Comision de Seguimiento.

La Comisidén de Seguimiento estara compuesta por seis miembros, tres designados por la representacion de la
empresa y ofros tres miembros designados por la representacion de los trabajadores y trabajadoras y seran
asignados en el momento de la firma del Convenio e informara sobre las cuestiones que le sean planteadas
relacionadas con el presente Convenio.

Representacién de los trabajadores y trabajadoras:
1.
2.
3.

Representacién de la compafiia:
1.
2.
3.

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin caso podra exceder de seis meses para los
técnicos/as titulados/as, ni de tres meses para los demas trabajadoras o trabajadores, excepto para los no
cualificados/as, en cuyo caso la duracién maxima sera de quince dias laborables.

La empresa y el/la trabajador/a estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyen el objeto
de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucidn
de la relacién laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del/la trabajadora en la empresa. Siempre que
se produzca acuerdo expreso entre las partes, la situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador o la
trabajadora durante el periodo de prueba interrumpira el cdmputo del mismo.

Articulo 11. Promocion profesional de las trabajadoras y trabajadores. Ascensos.

1. Conforme al art. 24 del T.R.L.E.T., los ascensos y promociones del personal se produciran en todo caso teniendo
en cuenta la formacion, méritos y experiencia del trabajador y la trabajadora, asi como las facultades organizativas de
la empreesa.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los trabajadores y las trabajadoras de
uno y otro sexo, y debera respetar asimismo el imperativo de no discriminacién por las demas circunstancias referidas
enelart. 17.1 del T.R.L.EE.T.

3. Para el ascenso o promocion profesional de los trabajadores y las trabajadoras se requerira poseer las aptitudes
exigidas para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo, valorandose a estos efectos la asistencia de los
trabajadores y las trabajadoras, con aprovechamiento acreditado, a cursos de formacion directamente relacionados
con el puesto a ocupar.

Articulo 12. Nuevas contrataciones de Recursos Humanos.
1. Cuando se prevea la realizacion de nuevas contrataciones, éstas se publicaran en la intranet de la compafiia, con
al menos cinco dias laborables de antelacién al inicio del proceso de seleccion, salvo casos de razonable urgencia.

2. Dichas comunicaciones y avisos haran constar el grupo profesional y la categoria, del nuevo o nuevos contratos,
asi como los requisitos exigidos que deberan adecuarse a las funciones descritas para su categoria profesional.
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3. Los procesos de seleccidn aseguraran la objetividad y no discriminacion de los mismos, y en ellos tendran
preferencia para ocupar el puesto o puestos de trabajo que se pretendan cubrir con el nuevo o nuevos contratos, el
personal de la empresa, siempre que obtenga igual evaluacién en el proceso selectivo que los aspirantes a ingresar
en la plantilla de la empresa.

La empresa informara por escrito al inicio del proceso de seleccion a la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras del tipo de proceso, filtros y actividades relacionadas con la seleccion.

En caso de reclamacion contra la seleccién efectuada formulada por algun trabajador o trabajadora de la empresa
que se estime injustamente pospuesto a favor de otro candidato o candidata, el Comité de Empresa tendra acceso a
las actas o informes de evaluacién y demas documentacion del proceso selectivo relativas al empleado o a la
empleada reclamante y al aspirante seleccionado.

Tampoco se aplicaran las reglas de los tres primeros apartados de este articulo a los siguientes procesos o actos de
contratacion:

a) Los puestos de trabajo de Auxiliar Informatico/a, Técnico/a Junior, Técnico/a Auxiliar, Especialista Junior, Auxiliar
Especialista.

b) Los dirigidos a cubrir puestos de trabajo de mando, tanto intermedios como de Direccién, o de confianza por razén
de su naturaleza especifica, o se trate de puestos directamente dependientes de cargos de especial responsabilidad,
0 que conlleven un especial grado de confidencialidad y reserva.

Las circunstancias excluyentes del sistema general previsto en los tres primeros nimeros de este articulo, seran
comunicados al Comité de Empresa.

Articulo 13. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién practica del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de
la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion de la empresa o a sus representantes legales, los
Comités de empresa o, en su caso, Delegados/as de Personal, tendran las funciones de informacion, orientacion y
propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con su legislacion
especifica y el presente Convenio.

Articulo 14. Bolsa de Estudios.

Todas las trabajadoras y trabajadores podrén solicitar a la empresa una bolsa anual de 218,10 euros, para su
formacion profesional, que les sera reconocida en funcién del aprovechamiento y del interés de los estudios para la
empresa.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

Categoria

Categoria

Ordenanza

Titulad/a de Grado Medio

Auxiliar Administrativo/a

Jefe/a Superior

Auxiliar Especialista

Analista de Negocio Junior

Auxiliar Informatico/a

Analista Programador/a

Técnico Auxiliar

Técnico/a Administrativo/a

Auxiliar Especialista Informatico/a

Técnico/a de Sistemas

Aukxiliar Técnico/a Informatico/a

Analista

Especialista Junior

Analista de Negocio

Técnico/a Junior

Analista de Negocio Senior

Oficial 12 Administrativo/a

Analista de Sistemas

Jefe/a de segunda

Analista Junior

Comercial Analista Senior
Programador/a Consultor/a
Técnico/a Consultor/a Junior

Técnico/a Especialista

Consultor/a Senior
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Categoria Categoria
Jefe/a de primera Ingeniero/a de Sistemas
Programador/a Senior Ingeniero/a de Sistemas Junior
Técnico/aEspecialista Senior Ingeniero/a de Sistemas Senior
Técnico/a Senior Jefe/a de Proyecto
Técnico/a de Grado Medio Licenciado/a

Articulo 16. Contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién.

Para los trabajadores y las trabajadoras con las categorias profesionales Auxiliar Administrativo/a, Auxiliar
Informatico/a, Técnico/a Junior, Técnico/a Auxiliar, Especialista Junior, Auxiliar Especialista del articulo 15 de este
Convenio, se podran celebrar contratos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos,
previstos en el articulo 15,1.b), del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dentro del periodo
maximo admitido por dicho precepto de dieciocho meses contados a partir del momento en que se produzcan las
causas resefiadas en el expresado precepto, y la duracién méxima de los antedichos contratos no podra superar los
doce meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por una duracién inferior a doce meses, podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido en
el apartado anterior.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

Cuando la empresa lo estime necesario, la trabajadora o el trabajador podra realizar cometidos de categoria superior
a la que tenga atribuida, percibiendo mensualmente como complemento la doceava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a la categoria superior y el de la categoria del/la trabajador/a.

Esta situacién, podra prolongarse por un maximo de seis meses, consecutivos 0 no, al cabo de los cuales debera
reintegrarse al trabajo de su categoria o ser ascendido/a a la superior.

El tiempo servido en superior categoria sera computado como antigiledad en la misma, cuando el/la empleado/a
ascienda a ella.

Se exceptuan de lo anteriormente pactado los trabajos de superior categoria que el/la trabajador/a realice de acuerdo
con la empresa, con objeto de prepararse para el ascenso.

Articulo 18. Trabajos de categoria inferior.

Conforme al tenor literal del vigente articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, «En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores».

Articulo 19. Jornada Laboral.
Todo profesional tendra que trabajar efectivamente 1760 horas anuales.

Con el objetivo de fomentar en SADIEL la conciliacién de la vida laboral y personal, el 24 y 31 de diciembre que sean
laborables la jornada sera en toda la empresa de 8 a 15 horas, asi como 3 dias laborables de Semana Santa y 3 dias
laborables de Fiestas Mayores, 5 de enero y del 16 de junio al 15 de septiembre, salvo circunstancias especificas del
proyecto y/o cliente.

Del 16 de septiembre al 15 de junio, la jornada sera de 8,5 hora de lunes a jueves y de 7 horas el viernes; y del 16 de
junio al 15 de septiembre la jornada sera de 7 horas de lunes a viemes, con los ajustes que correspondan como
consecuencia de una serie de circunstancias —tales como que el afio sea bisiesto, o del dia de la semana de cada
festivo 0 nimero de sabados al afio, 0 como consecuencia de las jornadas especiales de Semana Santa, Fiestas
Mayores, Navidad, etc.. En el supuesto de que por dichas circunstancias a algun/os o todos o parte de los/las
trabajadores/as de la empresa le/s correspondiera un exceso o defecto del referido nimero de horas anuales que den
lugar bien a una compensacion, bien a una recuperacion, dichas compensaciones 0 recuperaciones se llevaran a
cabo dentro del mismo afio, mediante los ajustes particulares que en cada caso procedan. Las condiciones
establecidas en este parrafo seran de aplicacion a partir del 16 de septiembre de 2011.

Pagina 5 de 21



| CONVENIO COLECTIVO DE SADIEL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A.

En base a lo anterior, todos los afios en enero se realizara un calculo de las horas que excedan o falten con la
distribucion anterior, de las 1760 horas efectivas anuales y por sede, se publicara en la intranet la bolsa de horas a
disposicion de los profesionales a lo largo de ese afio que podran ser aplicadas segun sus necesidades y siempre
que cliente/proyecto lo permitan. La compensacidn o recuperacién siempre sera a la par.

Si por cualquier circunstancia un cliente de SADIEL cierra sus instalaciones un dia determinado, a los profesionales
de SADIEL que presten servicios en esas instalaciones del cliente, la empresa debera proporcionarles un puesto de
trabajo en sus instalaciones y si ello no fuera posible, los profesionales afectados no tendran que recuperar estas
horas.

Normas aplicables a la flexibilidad del horario.

El horario estandar de SADIEL sera flexible, siempre y cuando el cliente y el proyecto lo permitan, con entrada de
8:00 a 9:30 h. y salida de 17:30 a 20:00 h.; con presencia fisica de 9:30 a 14:00 h. de lunes a viernes y de 16:00 a
17:30 h. de lunes a jueves.

La empresa y, mas concretamente, los/as Responsables de Proyecto bajo aprobacion del/la Directora/a de
Produccion, estudiaran a peticion de los miembros del equipo del proyecto y en funcién de las caracteristicas del
servicio a prestar en cada proyecto, las posibilidades de concentrar los horarios de servicio.

Siempre que permita cubrir el servicio establecido por el proyecto/clientes y cumplir los acuerdos con los mismos, el
horario de lunes a jueves, se flexibilizara de forma que se puedan disfrutar de hasta 2 tardes libres.

Los horarios concretos se gestionaran por equipo de proyecto.

En el caso de que un profesional de SADIEL cambie de proyecto se atendrd necesariamente al horario del nuevo
proyecto.

Los trabajadores y las trabajadoras con reduccion de jornada no veran alteradas sus condiciones laborales.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores y trabajadoras de SADIEL disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas.

2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminardn el dia inmediatamente anterior de
reincorporacion al trabajo.

3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante el periodo de jornada intensiva, en todo caso, al menos
quince dias laborables se disfrutaran en dicho periodo, a excepcion de aquellos casos en los que no sea posible por
requerimiento del proyecto.

4. Conforme al tenor literal del Ultimo parrafo del vigente articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, “Cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan’.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo establecido en los casos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio y/o inscripcidn como pareja de hecho, segun procedimiento
vigente en la empresa publicado en la intranet.

b) Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.b. del Estatuto de los Trabajadores, «Dos dias por el
nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias». Cuando por tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto de mas de 200 kilometros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias. En
caso de defuncién de abuelos/as y/o hermanos/as, corresponderan dos dias mas si el desplazamiento es
superior a 200 kilémetros (incluyendo ida y vuelta).

c) Cuatro dias en los casos de fallecimiento de conyuge, padres o hijos/as, incluyéndose en este tiempo los
posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador o
trabajadora afectado/a a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el/la trabajador/a, por
cumplimiento del deber o desempefio de cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos en la ley y
en el presente Convenio.

g) Conforme al tenor literal del vigente articulo 37.3.f. del Estatuto de los Trabajadores, «Por el tiempo
indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo».

Articulo 22. Permisos sin sueldo.

1. Las trabajadoras o los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un afio en la empresa, tendran
derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un maximo de un mes y por una sola vez cada afio.

2. No obstante, alternativamente, dicho permiso podra ser fraccionado en dos periodos maximos de quince dias
naturales, uno en cada semestre del afo.

3. La empresa podrd denegar la concesidon de estos permisos cuando en las mismas fechas se encuentren
disfrutandolos mas del 3 por 100 del personal.

En este caso, el nimero de trabajadores/as indicados/as no podra pertenecer a un mismo departamento de la
empresa.

Articulo 23. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores y las trabajadoras al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con los que se dispone en el
presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente
aplicacion:

A) Se consideran faltas leves:
- Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada.

- Lano comunicacién con la antelacion debida, de su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

- Falta de aseo y limpieza personal.
- Falta de atencién y diligencia con los clientes.
- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
- Laembriaguez ocasional.
B) Son faltas graves:
- Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un mes.
- La simulacién de enfermedad o accidente.
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Simular la presencia de otro/a trabajador/a, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta 0 medio de control.
Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los/las compafieros/as sin la debida autorizacién.
Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se considera causa injustificada la falta al
trabajo que derive de la detencidn del/la trabajador/a, mientras no se trate de sancidn firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detencién haya sido puesto en conocimiento de la
Direccion de la empresa antes de transcurridos cuatro dias habiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores y trabajadoras como a la empresa 0 a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este
inciso, el falsear datos ante la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, si tales falsedades
tienen como finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

El acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
El acoso sexual o por razon de sexo.

La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador
o0 la trabajadora sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa y
malversacién, cometidos fuera de la empresa que pueda motivar desconfianza hacia su autor o autora, la
continua falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros o
compafieras; la embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta
grave de respeto y consideracién a los/las jefes/as, compafieros/as 0 subordinados/as; abandonar el trabajo
en puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancidn, y demas establecidas en el articulo 54 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las sanciones que la empresa podra aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la categoria superior.

C) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para pasar a otra categoria.
Despido.
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Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendran en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
del trabajador o trabajadora que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los/las
demas trabajadores/as y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa, que pondra en conocimiento de
los/las representantes legales de los trabajadores y de las trabajadoras las que se refieran a faltas graves o muy
graves.

Sera necesaria la instruccién de expediente en la imposicion de sanciones a los trabajadores o a las trabajadoras que
ostentan cargos electivos sindicales, y en aquellos casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la
empresa. La formacién de expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita de la Direccion de la empresa, con la designacion del/la Instructor/a y del
Secretario/a.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor o a la autora de la falta y a los/las testigos, admitiendo
cuantas pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga pertinente, propondréa a la Direccion
de la empresa la suspension de empleo y sueldo del inculpado o la inculpada por el tiempo que dure la incoacion del
expediente, previa audiencia de los/las correspondientes representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a
la localidad que se incoe, se terminara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se efectuara con la
méaxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las causas que la motivaron, debiendo firmar el
duplicado elfla interesado/a. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacién ante testigos.

4. La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores y trabajadoras las sanciones por faltas
graves 0 muy graves que se les impongan, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion de
las faltas se producird segun lo establecido en el articulo 60.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24. Complemento de Antigiiedad.

1. Las bonificaciones por afos de servicio, como premio de vinculacion a la empresa respectiva, consistiran, en este
orden, en cinco trienios del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en las tablas salariales del
presente Convenio; tres trienios siguientes del 10 por 100 cada uno, y un ultimo trienio del 5 por 100 del indicado
salario.

2. Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del afio en que se cumplan y todos ellos se abonaran, con
arreglo a la Ultima categoria y sueldo base de Convenio que tenga el trabajador o trabajadora.

3. Este complemento no sera absorbible ni compensable.

Articulo 25. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social SADIEL protege a sus trabajadoras y trabajadores
complementando hasta el 100% de su salario la prestacién de la Seguridad Social, en situacion de baja por
enfermedad o accidente de trabajo desde el primer dia de la baja.

Los empleados y empleadas estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja de la
Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas. Habrén de prestarse también a ser reconocidos/as por ellla
médico/a que designe la compafiia, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La
resistencia del empleado a ser reconocido establecera la presuncién de que la enfermedad es simulada. En caso de
discrepancia entre ellla médico/a de la empresa y el/la empleado/a, se sometera la cuestién a la Inspeccién Médica
de la Seguridad Social, cuyo dictamen seré decisivo.

Articulo 26. Sueldos y Salarios.
Se mantienen las condiciones salariales actuales individuales de todos/as y cada uno/a de los/las profesionales
pertenecientes a la plantilla de SADIEL, salvo lo establecido en el articulo 7 sobre compensacién y absorcion.

En el afio 2011 la empresa anticipara un incremento salarial del 0,5% a cuenta del incremento que se determine en el
Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica.
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En el supuesto de que el incremento que establezca el Convenio del Sector sea inferior al 0,5% no sera necesario
ajuste alguno, quedando por tanto consolidado dicho incremento del 0,5%.

Para la determinacion del Salario Base y Plus de Convenio se aplicaran las tablas salariales vigentes actualmente en
el Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica. Estas tablas
se actualizaran en el momento en el que se publiquen en el BOE modificaciones sobre las mismas.

Los complementos salariales que estén congelados en virtud de acuerdos o decisiones anteriores no experimentaran
variacion alguna en ningun caso, durante la vigencia del presente Convenio.

Para los afios 2012 y 2013 se aplicaran las variaciones que establezca el Convenio del Sector con los mismos
criterios anteriores.

Sin perjuicio de lo establecido sobre la remisién al convenio colectivo sectorial en materia de revisién de salarios, por
acuerdo entre la empresa y los/las representantes de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar dicho régimen
sectorial, cuando la situacion y perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse dafiadas como consecuencia
de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la empresa.

Las tablas de referencia actuales se encuentran en el ANEXO 2.

Articulo 27. Distribucién del salario anual y pagas extraordinarias.

Los importes anuales recogidos en las tablas salariales vigentes habran de distribuirse en doce mensualidades
naturales, mas una paga extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad, de forma que mensualmente perciba la
parte proporcional de las pagas extraordinarias correspondientes a julio y navidad.

Articulo 28. Retribucién Variable

Se mantienen las condiciones de retribucion variable actuales individuales, salvo lo establecido en el articulo 7 de
Compensacion y Absorcion.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacion de las horas extraordinarias ajustandose en esta materia los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias para pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas en la Ley.

d) La Direccion de la empresa informara periodicamente al Comité de empresa o los/las Delegados/as de
Personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones 0 departamentos. Asimismo, en funcién de esta informacidn y de los criterios anteriormente sefialados,
la empresa y los/las representantes legales de los trabajadores y de las trabajadoras determinarén el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

2. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asi como a la limitacién del nimero de ellas, habra
de estarse, en todo caso, ademéas de a lo pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto en la legislacion
general vigente en cada momento.

3. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de
descanso incrementados, al menos con el 75 por 100. Previo acuerdo entre empresa y trabajador/a, la compensacion
con tiempo de descanso se hara acumulando horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada
laboral, que se disfrutara dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado las horas extraordinarias 0, como
maximo, en la primera semana del mes de enero siguiente.
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Articulo 30. Dietas y desplazamientos.
1. Los importes de las dietas para los desplazamientos que se produzcan en territorio espafiol seran 52,06 Euros/dia.

En los desplazamientos realizados en vehiculo del propio trabajador o trabajadora la empresa abonara 0,26 Euros por
kilémetro (en lo referente al limite maximo la cotizacién y fiscalidad se efectuara atendiendo a la legislacion vigente).

2. En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera de la residencia habitual, la cuantia de la dieta
se reducira en un 50 por 100.

3. En cuanto el desplazamiento tenga una duracién superior a sesenta dias ininterrumpidos en una misma localidad,
el importe de las dietas se reducira en un tercio.

A estos efectos, no se considerara interrumpido el desplazamiento cuando el trabajador o la trabajadora haga uso de
su derecho de estancia de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento.

4. La movilidad geogréafica de los/las trabajadores/as tendra las limitaciones y se regira por lo que establecen las
normas contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. El trabajo que preste un trabajador o una trabajadora contratado en Espafa al servicio de la empresa en el
extranjero se regulara por el contrato celebrado al efecto con sumision estricta a la legislacion espariola y al presente
Convenio. En consecuencia, dicho/a trabajador/a tendra, como minimo, los derechos econémicos que le
corresponderia caso de trabajar en territorio espariol. El/la trabajador/a y el empresario pueden someter sus litigios a
la jurisdiccion laboral espafiola.

Articulo 31. Dimision del trabajador o de la trabajadora.

1. En caso de dimisidén del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa, habra de avisar por escrito a la
Direccion de la misma, con un minimo de quince dias laborables de antelacion, computados estos segun el calendario
laboral del Centro de Trabajo donde preste sus servicios el/la dimisionario/a. Si no se realizase este preaviso, perdera
ellla interesado/a la parte proporcional de la paga extraordinaria de Julio o Navidad que estuviese devengada, como
resarcimiento de los dafios y perjuicios que tal omision de plazo ocasione a la empresa. Lo establecido en el parrafo
precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacién prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. En caso de incumplimiento parcial, esto es, cuando el trabajador o la trabajadora preavisare de su cese aunque
con antelacién menor a los quince dias laborables, la pena, es decir, la pérdida de paga extra devengada serad
igualmente parcial, en proporcion de un quinceavo de la cuantia de la paga extra correspondiente por cada por cada
dia laborable que falte para completar los quince fijados por el presente articulo.

Articulo 32. Excedencias.

Conforme al tenor literal de los apartados 2 y 3 del vigente articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, «2. El
trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho
s6lo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial 0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se establezca
una duraciéon mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial».

Articulo 33. Derechos de reunion y de libre sindicacion.

1. La empresa, dentro siempre de las formas establecidas por la legislacion vigente en cada momento, facilitaran a
sus trabajadoras y trabajadores el ejercicio del derecho de reunion en sus locales, si las condiciones de los mismos lo
permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

2. La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores y de todas las trabajadoras a sindicarse libremente y no
podran sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un/a trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad
sindical.

Articulo 34. Derechos y obligaciones de los sindicatos de trabajadores y de trabajadoras.

1. En esta materia, las partes se someten expresamente a las normas contenidas en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

2. A requerimiento de los/las trabajadores/as afiliados/as a los sindicatos, la empresa descontara en la némina
mensual de los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador o trabajadora interesado/a en la
realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro de la
entidad financiera a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacidn en contrario, durante periodos de un afio. La Direccidn de la empresa entregara copia
de la transferencia a la representacion sindical en la empresa.

Articulo 35. Comités de empresa o de centro de trabajo.

1. Ademaés de las competencias que se establecen en el articulo 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y siempre con la observancia de sigilo profesional previsto en el articulo 65 del mismo, los Comités de
empresa tendran las siguientes:

a)  Serinformados trimestralmente sobre la evolucién de los negocios de la empresa.
b)  Anualmente tener a su disposicion, el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria de la entidad.

c) Con caracter previo a su ejecucion por el empresario, ser informado de los cierres totales o parciales de la
empresa o centro de trabajo.

d)  Serinformado del movimiento de ingresos y ceses, asi como de los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacidn que, en su caso, tuviere la empresa.

f)  Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

g) Enlos procesos de seleccidn de personal para la propia empresa, velara no sélo por el cumplimiento de la
normativa vigente o pactada, sino también por la observancia de los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en lugar de los/las
Delegados/as de Prevencion, podran ser miembros del Comité de Seguridad y Salud los/las trabajadores/as de la
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empresa que al efecto se elijan, aunque no rednan la condicion legal de representante de aquéllos/as, siempre
que tengan una adecuada formacién en la materia.

Articulo 36. Garantias de los/las representantes de los trabajadores y de las trabajadoras.

Los miembros del Comité de empresa y los/las Delegados/as de Personal tendran las garantias que se establecen en
el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que se determinen a continuacion:

a) No se computara dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles para el ejercicio de sus funciones de
representacion, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegados/as de
Personal, miembros del Comité de empresa como ponentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito de negociacion
referido.

b) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de empresa o Delegados/as de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades

Articulo 37. Practicas anti-sindicales.

En cuanto a los supuestos de précticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de anti-sindicales, se
estara a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 38. Trabajos en pantallas. Prevencion de Riesgos.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacion al conjunto terminal-pantalla de rayos catédicos, que
permiten una gran informacion (caracteres o simbolos a gran velocidad), unidas a un teclado numérico y/o alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantallas de datos han de estar disefiados, equipados,
mantenidos y utilizados de tal forma que no causen dafio a los/las usuarios/as de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar deberan situarse de modo que eviten cualquier
perjuicio a la salud o fatiga adicional a la propia del desempefio de la actividad.

4. En la utilizacion de las citadas pantallas de datos se tendra especial cuidado en el cumplimiento de las normas
vigentes en cada momento.

5. Conforme al tenor literal del vigente articulo 25 y apartados 1 a 4 del vigente articulo 26 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

<<Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberéa tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seradn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto
en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.»

<<Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
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embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los/las representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podré declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores
(RCL 1995, 997), durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.»

5. Conforme al tenor literal de los apartados 2 y 4 del vigente articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales «2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los/las representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo
anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencioén.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencidn.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las
empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habré un Delegado de Prevencion que sera elegido
por y entre los Delegados de Personal.
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5. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros
sistemas de designacién de los Delegados de Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de
designacién corresponde a los/las representantes del personal o a los propios trabajadores.»

Articulo 39. Armonizacion de la vida laboral y familiar. Planes de Igualdad:

1. Las trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo en horario a elegir por las mismas y que podra ser dividida en dos fracciones, una al principio y otra al final de
la jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen y debera ser comunicado a la empresa por escrito.

Conforme al tenor literal del primer parrafo del vigente articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores «La concrecion
horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en
los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccidn de su jornada en media hora con la misma
finalidad, o, con caracter alternativo, sustituirse, a voluntad de la trabajadora, por un permiso retribuido de 15 dias
naturales a continuacién del descanso de maternidad, preavisando con al menos 15 dias naturales. En el caso de
partos multiples, el descanso sera ampliado proporcionalmente al nimero de hijos/as.

Estos permisos podran ser disfrutados indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen y
debera ser comunicado a la empresa por escrito.

Conforme al tenor literal del apartado 6 del vigente articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores «La trabajadora
victima de violencia de género tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario 0 a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los/las representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a
la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias».

Conforme al tenor literal del apartado 4 bis del vigente articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores «En los casos de
nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo».

Conforme al tenor literal del apartado 3 bis del vigente articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores «La trabajadora
victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa
tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reservay.

2. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 a un/a disminuido/a
fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma.

3. La empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior, se
dirigiran a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad, que debera ser objeto de desarrollo en los términos y
condiciones establecidos legalmente.

Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras materias de acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de
SEXO0.

La Comisién paritaria estatal tendrd como objetivo la elaboracidn y difusién de recomendaciones sobre las mejores
practicas para la elaboracion de planes de igualdad.

El régimen de funcionamiento y la periodicidad de las reuniones a estos fines seran establecidos por la propia
Comisién.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso a la normativa aplicable y especificamente lo
previsto por los siguientes articulos de la Ley Orgéanica 3/2007:

<<Articulo 40. Elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los/las representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso,
con los/las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

<<Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y préacticas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.
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2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocidn y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

<<Articulo 47. Transparencia en la implantacién del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos.»

Conforme con lo aqui pactado, son las Empresas sujetas a este Convenio con una plantilla superior a los
doscientos cincuenta trabajadores las que estaran obligadas a elaborar y aplicar el «Plan de Igualdad» prevenido
por los preceptos legales arriba citados.

Articulo 40: Mejoras a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Las relaciones laborales que SADIEL mantiene con sus trabajadoras y trabajadores desde su constitucion, han
evolucionado con la aplicacion de diferentes medidas de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

Estas medidas, que se consolidan en este Convenio, han sido adoptadas a través de propuestas y peticiones
realizadas a la Direccion de la empresa por sus trabajadores y trabajadoras por diferentes medios, tales como Foros
de Informacion y Comunicacion y también resultado de las medidas analizadas en los estudios de Clima Laboral
realizados a la plantilla.

Todas estas acciones mejoran la normativa laboral vigente que afecta a la Compafiia, como son el Estatuto de los
Trabajadores y el actual XVI Convenio Colectivo Estatal de empresas consultoras de planificacion, organizacion de
empresas y contable, empresas de servicios de informatica y de estudios de mercado y de la opinién piblica.

La relacion de las medidas de Conciliacion actualmente vigentes son las siguientes:

o Opcion Madre: SADIEL amplia la suspension del contrato por parto, adopcién o acogimiento a
Nacimiento,  diecisiete semanas naturales. Se amplia en una semana mas lo establecido en la normativa laboral.
adopcion,
acogimiento  op¢in Padre: SADIEL amplia a tres dias de permiso retribuido como dias laborables

Regalo de empresa por matrimonio y registro como pareja de hecho consistente en una SMARTBOX “Estancia con
Encanto”.

Regalo por nacimiento de hijo/a 0 adopcién consistente en un centro de plantas o ramo de flores.
Regalo de Navidad cuyo contenido quedara a criterio de la empresa.

Bolsa de Material Escolar y/o Vestuario para hijos/as de empleados y empleadas que estén en educacion infantil
(3-6 afios) y cuyas retribuciones no superen los 20.000€ brutos anuales, consistente en 100 € pagaderos en la
némina del mes de Octubre.

Ticket guarderia por importe de 55 € mensuales para empleadas y empleados desde el primer dia de su
incorporacion en plantilla y con hijo/a menor de 3 afios y hasta que finalice el periodo de guarderia, es decir hasta el
mes de agosto del afio en que el hijo/a del empleado o0 empleada cumpla los 3 afios de edad.

Plan Social. La Direccion de la empresa presentara cada afio el Plan Social al Consejo de Administracion, que tiene
la facultad de aprobarlo, consistente en destinar el 10% de los beneficios de la Compafiia para retribucion en especie
a empleados y empleadas que a 31 de diciembre lleven en la compafiia 2 afios. Este Plan no sera consolidable.

Plan familia. Tiene como objetivo promover la integracion laboral y social de los empleados/as de nuestra compafiia
y de sus familiares directos que tengan alguna discapacidad.

Adelantos sobre la ndmina del mes por la cantidad devengada en dicho mes hasta la fecha de la peticion.

Pagina 17 de 21



| CONVENIO COLECTIVO DE SADIEL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.A.

Videoconferencias. Se potencia el uso de la videoconferencia como método de trabajo para reducir la necesidad de
efectuar viajes de trabajo y asi conseguir una mejor conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.

Servicio de Guarderia. Se ofrece un servicio de guarderia para atender a los hijos e hijas de nuestros/as empleados
y empleadas, en aquellas reuniones de empresa que lo hagan posible.

Articulo 41. Derecho supletorio y prelacién de normas.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones de caracter general que sean de
aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias en él reguladas, seran de preferente aplicacion
sobre cualesquiera otras disposiciones legales de carécter general que vinieran rigiendo en la materia.
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ANEXO 1 TABLA RESUMEN DE PERMISOS

La trabajadora o el trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por alguno de los motivos mas
abajo expuestos y por el tiempo determinado en cada uno de ellos.

Salvo que se especifique lo contrario, los dias de permiso son naturales.

TABLA DE PERMISOS

ACCIDENTE, A
NACIMIENTO/ ENFERMEDAD GRAVE éﬁng&’g{g%’l\‘N
GRADO DE PARENTESCO MATRIMONIO ADOPCION/ DEFUNCION U HOSPITALIZACION -
ACOGIMIENTO (INCLUYE PARTO HIGEIPTALZACION eI
FAMILIAR) REPOSO DOMICIALIRIO
13 dias
HOMBRE .
15 dias +3 dias laborables
TRABAJADOR/A 15 dias (también
para Parejas de 16 semanas
MUJER Hecho registradas)
+ 1 semana

CONYUGE 4 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
HIJOS/AS 1° 4 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias

YERNO /NUERA 1° (ledlas + 2 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
PADRES 1° 4 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
SUEGROS/AS 1° (ledlas + 2 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
ABUELOS o ABUELAS /ABUELOS 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias

0 ABUELAS POLITICOS/AS 2° @

HERMANOS/CURADOS 2° (22)d|a5 + 2 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
NIETOS/NIETOS POLITICOS 20 (21)d|as + 2 dias 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias

(1) Cuando el trabajador o la trabajadora necesite hacer un desplazamiento de mas de 200 Km por cada uno de
los viajes de ida y vuelta.

(2) Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento de més de 200 Km incluyendo los viajes de ida y
vuelta.

REDUCCIONES DE JORNADA CON REDUCCION SALARIAL

CUIDADO MENOR 8 ANOS O MINUSVALIDO/A QUE NO

DESEMPERNE ACTIVIDAD RETRIBUIDA De 1 a 4h al dia

CUIDADO FAMILIAR HASTA 2° CONSANGUINIDAD QUE NO
PUEDA VALERSE POR Si MISMO Y NO DESEMPENE ACTIVIDAD De 1 a 4h al dia
RETRIBUIDA

HIJOS/AS PREMATUROS/AS U HOSPITALIZADOS/AS TRAS EL

PARTO Max. 2 horas al dia

Reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario o reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la

TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa
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ANEXO 1 TABLA RESUMEN DE PERMISOS

OTROS PERMISOS
TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL
RECONOCIDO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO

(Ej: Jurado, Testigo,...)
ASISTENCIA A EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

ASISTENCIA A EXAMENES CUANDO CURSE CON REGULARIDAD ESTUDIOS PARA
OBTENER UN TiTULO ACADEMICO O PROFESIONAL

LACTANCIA HIJO/A MENOR 9 MESES (Lo podra solicitar la trabajadora o el trabajador siempre
que los dos miembros de la pareja trabajen. La solicitud debe enviarse al menos 15 dias antes al
Departamento de Administracion de Personal)

HIJOS/AS PREMATUROS/AS U HOSPITALIZADOS/AS TRAS EL PARTO

PERMISO SIN RETRIBUCION: TRABAJADORES/AS CON ANTIGUEDAD MINIMA DE 1 ANO EN
LA EMPRESA

EXCEDENCIAS

FORZOSA

VOLUNTARIA (Minimo un afio de antigiiedad en la empresa)

POR CUIDADO DE HIJOS/AS MENORES DE 3 ANOS (nacimiento, adopcion o acogimiento)

POR CUIDADO DE FAMILIAR HASTA 2° DE CONSANGUINIDAD QUE NO PUEDA VALERSE
POR Si MISMO Y NO DESEMPENE ACTIVIDAD RETRIBUIDA

1dia

Por el tiempo indispensable

Por el tiempo indispensable

Por el tiempo indispensable

1hora (divisible en ¥z h al principio y %2
h al final de la jornada)

0 15 dias naturales tras el descanso
de maternidad

1 hora
Max. 1 mes al afio

(divisible en dos periodos de 15 dias,
uno en cada semestre del afio)

Mientras dure la designacién o cargo
que imposibilite su asistencia al
trabajo

De 4 meses a 5 afios.

Hasta el dia que el hijo o hija cumpla
los 3 afios

Hasta 2 afios
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ANEXO 2 TABLA DE SALARIO BASE, PLUS DE CONVENIO Y TRIENIOS MINIMOS POR PUESTO

Categoria 5.Bagse [P.C Min. anual |Min. Con 1T [Min. Con 2T |Min. Con 3T |Min. Con 4T |Min. Con 5T  [Min. Con 6T [Min. Con ¥T |[Min. Con 8T [Min. Con 9T
Ordenanza 679,69 47.40] 10179,26 10655,04 11.130,53 11.606,61 12.052,39 12.558,18 1350974 14 461,51 15.412,87 15.558,66
Auiliar Administrativo 637 04 4812| 10.292,24 1077317 11.254,10 11.735,02 1221595 12,696,538 13.658 74 1462059 15.582,45 16.063,38
Auxiiar Ezpecialista BS7 04 45,12 10.292.24 1077317 11.254,10 11.735,02 1221595 12 696,58 13658 74 14 620,59 15.582,45 16 063,38
Auxiliar Informatico 687,04 4812| 10.292,24 1077317 11.254,10 11.735,02 1221595 12.696,58 13,6598, 74 14 620,59 1550245 16.063,38
Técnico Auxiliar 637 04 4812| 10.292,24 1077317 11.254,10 11.735,02 1221595 12,696,538 13.658 74 1462059 15.582,45 16.063,38
Auxiiar Especislista Informstico 540,94 9917 12.601,54 13.190,20 13.778,86 14.367,51 14.936,17 15.544,53 1672215 17.599.46 19.076,78 19 665,44
Auxiliar Técnico Informético G40 94 9917 1260154 13190,20 13.778,86 14.367,51 14.956,17 15.544,63 1672215 1769946 19.076,78 19 665,44
Especializta Junior 540,94 2917 1260154 13190,20 13.778,86 14.367 51 1495617 15.544,83 1672215 17.899.46 19.076,78 1966544
Técnico Junior §40,94 9917 12.601,54 13190,20 13.778,56 14.367,51 14.936,17 15.544,53 1672215 17.599.46 19.076,78 1966544
Oficial 12 Administrativa 857,30 B0,32| 12.846,68 1344679 14.046,90 14.647,01 1524712 15.847,23 17.047 45 18247 B7 19.447,89 20045,00
Jefe de segunds 930,23 B916| 1469146 15377 62 16.063,78 16.749,94 17.436,10 1812227 19.494 59 20.866,91 22.239,23 2292539
Comercial 957 69 59,50 14.500,66 15.492,04 16.183,43 16.674,81 17.566,19 18.257,58 19.640, 34 21.023,11 22.405,87 23097 26
Programadar 957 69 59,50| 14300668 1540204| 1618343 16E74s1| 17566410 15.257 58 19.540,34 21 023,11 22.405,87 23007 26
Técnico 937 69 69,50 14.800,66 15.492,04 16.183,43 16.6874,81 17.566,19 18.257 58 19.640,34 2 023,11 22.405,87 23097 26
Técnico Especialista 957 69 59,50 14.500,66 15.492,04 16.183,43 16.674,51 17.566,19 18.257 58 19.640 34 21.023,11 22.405,87 23097 26
Jefe de primera 1.103 04 77,80 1653176 17.303,89 18.076,02 15.848,14 19.620,27 20.392,40 21.936 66 23 480,91 2502517 2579730
Programadar Senior 1.103 04 77,80 1653176 17 303,89 18.076,02 158.648,14 19.620,27 20.392 40 21.936 66 23.480,91 25.025,17 2579730
Técnico Especialista Senior 1.103 04 77,80 16.531,76 17.303,89 18.076,02 16.046,14 19.620,27 20.392 40 21.936 66 23 480,91 25.025,17 25797,30
Técnico Senior 1.103 04 77,80 1653176 17.303,89 18.076,02 15.848,14 19.620,27 20.392,40 21.936 66 23 480,91 2502517 2579730
Técnico de Grado Medio 113346 80,02| 16.958,72 1778214 18.575,56 19.365,99 2016241 20.955,53 22542 67 2412952 23.716,36 2650978
Titulaco de Grado Medio 143346 90,02| 16.968,72 17.762,14 18.575,56 19.365,99 2016241 20.955,83 22542 67 2412952 25.716,36 26.508,78
Jefe Superior 146729 82,25| 17.493,56 1831066 1942777 19.944 87 20.761 97 21.579,08 2321328 2484749 26.481,69 2729580
Analista de Negocio Junior 1.53969 102,72 22.993.74 2407152 23.149,3 26.227,09 27.304 87 286.352,66 30.538,22 32693749 34.549,35 3592714
Analista Programador 153969 102,72 22.993.74 2407 52 25149, 26.227,09 27.304 87 28.382,66 30538 22 3269379 34.849,35 3592714
Técnico Administrativo 153969 102,72) 2299374 24071 52 251493 26.227,09 27.304 87 28.352,66 30538 22 3269379 34.849,35 3592714
Técnico de 1.53969 102,72 22.993.74 24.071,52 23149, 3 26.227,09 27.304 57 26.352,66 30.538 .22 3269379 34.549,35 3592714
Analista 1.56925 109,73 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.599,62 25.993,10 3119505 33.392,00 35.588,95 3668742
Analista de Negocio 1.56923 109,73 23.505,72 24 604,20 23.702,67 26.801,15 27.599.62 28.998,10 3119505 F3.392,00 35.588,95 3668742
Analista de Negocio Senior 156925 109,73 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.601,15 27.599,62 26.998,10 3119505 33.392,00 35.508,95 36667 42
Analista de Sist 1.56925 109,73) 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.899,62 25.993,10 3119505 33.392,00 35.588,95 3668742
Analista Junior 1.56923 109,73 23.505,72 24 604,20 23.702,67 26.801,15 27.599.62 28.998,10 3119505 F3.392,00 35.588,95 3668742
Analista Senior 156925 109,73 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.899,62 25.993,10 3119505 33.392,00 35.588,95 36687 42
Consultar 156925 109,73) 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.899 62 25.998,10 3119505 33.392,00 35.588,95 36 687 42
Consultor Junior 156925 109,73 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.599,62 28.998,10 3119505 33.392,00 35.588,95 36657 .42
Consultor Senior 1.56925 109,73 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.599,62 25.993,10 3119505 33.392,00 35.588,95 3668742
Ingeniera de 1.569 25 109,753) 23.505,72 24 604,20 25702 67 26.801,15 27 899 B2 258.998,10 31.19505 33.392,00 35.5858,95 36 667,42
Ingeniera de Si Junior 1.56925 109,73 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.599,62 28.998,10 3119505 33.392,00 35.588,35 36687 42
Inieniero de Sist Senior 1.56925 109,73) 23.505,72 24 604,20 25.702,67 26.801,15 27.899,62 25.993,10 3119505 33.392,00 35.588,95 3668742
Jefe de Proyecto 1.56925 109,73 23.505,72 24 604,20 29.702,67 26.801,15 27.599,62 28.998,10 3119505 33392,00 39.588,95 3668742
Licenciado 1.569,25 109,73 2350572 2460420 25702657|  26A0115| 2780962 25.998.10 3119505 33.392,00 35.588,95 36,667 42
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