. FesM C) CONSUYLTORIA

TECNOLOGIAS de la INFORMACION (TIC)

LA PATRONAL SE NIEGA A ACORDAR EL TRABAJO

A DISTANCIA EN EL SECTOR TIC

UGT hemos protestado enérgicamente por esta actitud.

En el dia de hoy, 11 de noviembre, se ha celebrado una nueva reunion de la Mesa del XVIII Convenio de
Empresas de Consultoria e Investigacion de Mercado (Convenio TIC). En ella, la patronal ha contestado
negativamente a nuestra propuesta, efectuada en la reunién anterior, de establecer urgentemente un
Acuerdo Sectorial donde se regulen, ya mismo, todos aquellos aspectos del Trabajo a Distancia que se
derivan a la negociacioén colectiva en el nuevo RD-Ley 28/2020, de 22 de septiembre de 2020.

La disposicion transitoria tercera del RDL, que afecta al Trabajo a Distancia derivado del COVID19,
determina claramente que: “las empresas estaran obligadas a dotar de los medios, equipos, herramientas
y consumibles que exige el desarrollo de este trabajo, asi como al mantenimiento que resulte necesario”.
En este tema, es cierto, no cabria negociacién, porque lo unico que tienen que hacer las empresas, y ya
mismo, es cumplir con la literalidad del RDL. Lo que UGT queriamos acordar es un listado concreto y
especifico de todos aquellos medios que son necesarios para teletrabajar en nuestro Sector, de forma que
no quepan interpretaciones “cicateras” de las empresas, al respecto. El trabajador no tiene que poner
ningun medio, segun dice el RDL. jjjTodo lo necesario lo tiene que poner la empresa!!!

REAL DECRETO-LEY DE DERECHO A LA DOTACION,
TRABAJO A DISTANCIA DE MEDIOS Y EQUIPOS
Se garantiza el derecho al
b Y P ion de

gastos por parte de la empresa.

La persona trabajadora no \;‘/ u_'
asumira ningun gasto relacionado
con los equipos, herramientas y
medios vinculados al desarrollo
de su actividad laboral.

#TrabajoDistanciaConDerechos #TrabajoDistanciaConDerechos

En cambio, lo que si permite negociar el RDL es: “/la forma de compensacion de los gastos derivados
para la persona trabajadora de esta forma de trabajo a distancia, si existieran y no hubieran sido ya com-
pensados.” Los trabajadores y las trabajadoras del Sector llevan mucho tiempo sufragando, ellos mismos,
algunos de estos costes. Y es aqui donde UGT gqueriamos acordar un precio minimo sectorial, mejora-
ble en la negociacion colectiva en las empresas, y que se definiese con claridad qué gastos hay que
sufragar (electricidad, calefaccion, etc.) y en qué cuantia deben abonarse estos conceptos.

Con esta actitud Patronal, nos vemos abocados a trasladar este tema a la negociacién en las empre-
sas y a tomar todas aquellas acciones que sean necesarias para poder garantizar que se cumpla la dispo-
sicion transitoria 32 del RDL. Y si las empresas no os estan facilitando los medios, NO deben ser los
trabajadores los que los pongan de su bolsillo. Este tema habra que denunciarlo cuanto antes ante la
inspeccion de trabajo vy, llegado el caso, ante los tribunales. jjjHay que cumplir y hacer cumplir el RDL!!!

A pesar de todo, UGT no renunciamos a regular el Trabajo a Distancia en este Convenio, para tener una
regulacion que sirva de base a los acuerdos individuales de teletrabajo que se firmen a partir de ahora en
las empresas, para poder dotarlos asi de los parametros y condiciones que se regulan en el este RDL.
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UGT traslada nuevas propuestas a la Patronal.

Por otra parte, UGT en el dia de hoy también les hemos entregado nuevas propuestas detalladas que
desarrollan el Bloque 3 de la Plataforma, denominado “Contratacion, Grupos profesionales, Tablas salaria-
les”, que incluye la regulacion de la Contratacion: contratos temporales y formativos, subcontratacion y
subrogacion de servicios, Clasificacion y carrera profesional, Tablas e incrementos salariales.

SUBIDA SALARIAL CLASIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ

# Incremento salarial real en » Fusionar en tablas las dreas 2y 3

tablas en un 3% desde el 1de

enero de cada afio

# En 2020 ningln Salario Base
en tablas inferior 2 los 1.000€
mensuales (14.000€ anuales)

» Desaparicion del nivel 1l del
GrupoE enel Area3 “
¥ Modificacion del articulo 15, para = g
concretar las descripciones

» Promocién mediante definicion
# Actualizacion de los importes de las Dietas y el de carreras  profesionales ,’

Kilometraje y de los Pluses que tengan importes fijos definiendo 6l concepto
conel IPCreal + 0,5 “experiencia”

-~ Subrogacion del 100% de la plantilla por parte de la nueva
empresa que resulte adjudicataria en la prestacion de un
servicio a un cliente

# Limitacion de la cadena de subcontratacién a un solo contrato
posterior

Destacar que proponemos a la Patronal un convenio para 4 afos, 2020-2023, con una actualizacién de
tablas salariales que parten, en 2020, de que no haya ningun salario inferior a 14.000€ en ningun area, y
en las que todos los grupos y niveles incorporan incrementos porcentuales variables adicionales, aplicados
ya sobre las anteriores tablas de 2019 en distinta cuantia. Hemos pretendido que las categorias mas bajas
se vean incrementadas en mayor medida, para poder disminuir asi las grandes diferencias existentes entre
grupos y niveles, de manera que, la progresion salarial entre un nivel y otro, sea mas justa y proporcional.

A partir de esta tabla inicial para 2020, proponemos que se haga después una actualizacion lineal del 3%
a todas las categorias para cada uno de los tres ejercicios restantes 2021, 2022 y 2023.

Por otro lado, volvemos a proponer la subrogacién de los servicios, para tener un instrumento que evite la
loca carrera de competencia desleal, en precios, que venimos sufriendo en el Sector. Para que se man-
tenga el empleo y se evite el “dumping” social que sufrimos muchas veces los trabajadores del Sector. Es
este un objetivo muy ambicioso y tendremos que luchar mucho por él. Contamos con vosotros y vosotras.

CQEIFERENIOS Y NMERECENIOS
EFINl CEOPNWENIC IDEIGNO

EVVAS A HAGCER

ALGO??

Por ultimo, la Patronal se ha descolgado entregandonos, como siempre, un documento decepcio-
nante, pues apenas dan respuesta a nuestras reivindicaciones de este bloque, y siguen con los mis-
mos “mantras amenazadores” de siempre: en especial el de la eliminacion de la antigiiedad, congelacién
salarial, etc.

La proxima reunién se ha fijado para el dia 09 de diciembre, con todas las propuestas ya encima de la
mesa, y empezar propiamente la negociacion. UGT luchara por conseguir el mejor Convenio.

IHUNETE a UGT!!

MANTENTE INFORMADO. Siguenos en:

O @UGTConvenioTIC 0 @UGTConvenioTIC UGTConvenioTIC

@ https://oficinas.fesmcugt.org/ @ consultoria@fesmcuqgt.org


https://www.twitter.com/UGTConvenioTIC
https://www.facebook.com/UGTConvenioTIC
https://goo.gl/qU7Kqd
https://oficinas.fesmcugt.org/tag/consultorias/
mailto:consultoria@fesmcugt.org
https://www.twitter.com/UGTConvenioTIC
https://www.facebook.com/UGTConvenioTIC
https://goo.gl/qU7Kqd
https://oficinas.fesmcugt.org/
mailto:consultoria@fesmcugt.org

RELLENAR CON MAYUSCULAS - MARCAR CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS
H OJ A D E A FI L I ACI 0’ N A U GT Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos

MODALIDAD [ ALTA 1 BAJA ] MODIFICACION
DATOS PERSONALES: SECCION SINDICAL :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ ][] [0 HEREEEEEEEREEEEE

(NIF, Tarjeta de Residencia o Pasaporte)

recHa DE NacivienTo: L LI/ sexo: [CHomere CImuger FEPERACION L) secrorl] wve2 LJLI
PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO: oo rechapeaTaen vt 101/ CI0/CICICIC]

NACIONALIDAD: e rechapeservicio L I/CIC/CICICIC]

NOMBRE ..ot 1O APELLIDO ..o 2° APELLIDO ..ot
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TIPO DE CUOTA: 1 ORDINARIA ] REDUCIDA PERIODICIDAD: 1 TRIMESTRAL [1SEMESTRAL [1ANUAL [ DESCUENTO EN NOMINA
DATOS LABORALES:

OCUPACION: [JAUTONOMO/A [ ECONOMIA SOCIAL [J JUBILADO/A O PENSIONISTA [ PREJUBILADO/A  [J ASALARIADO/A SECTOR PRIVADO

[J ASALARIADO/A SECTOR PUBLICO  [J PARADO/A BUSCA SU PRIMER EMPLEO  [] PARADO/A TRABAJO ANTES ....oooovvoviepy i,

Parado/a ndicar eri que sector  empréesa

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE .....cotiittieititeiistesicsssissses st ss st ss st st

N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA I:l I:l I:l I:l D |:| I:l I:l I:l |:| D CIF DE EMPRESA |:| D |:| I:l I:l I:l |:| D I:l

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO .....ccocvovrviiiiiiiiieeiesssseseeees s ssssssssisssssssssssssssessss s ssssssssssssisssssssssssssessssss s CODIGO POSTAL |:| |:| |:| |:| |:|
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ......cooiiiriniiniierississeisissseissisieeens [ L o
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [ PRIVADA [ PUBLICA CJASOCIACION [ AUTONOMOJA (personas fisicas)

conieo oe entoap: LTI ILIE0T o IDIDIIDILILILIIET eov AL
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA I:l I:l/l:l I:l/l:l |:| |:| I:l ¢ TRABAJAS COMO TECNICO? JSI  CINO
PUESTO DE TRABAJO ...ttt CATEGORIAPROFESIONAL ........ooovvvvvvvrneeeesssssssesssessssisssssssssssesssssssesssssssssssssssssoss
EN FUNCION PUBLICA ......oooooeereeeeeeececcccccssossnsneenees NIVELD D GRUPOD CONVENIO DE REFERENCIA ......cooiiiiiiriirciesese s

TIPO DE CONTRATO:  JFNO CIFIJO DISCONTINUO OITIEMPO PARCIAL OTEMPORAL CIFUNCIONARIO/A CIINTERINIDAD

Clausula de Informacion Basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento: Confederacion Sindical Union General de Trabajadores de Espaiia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: Avda. de América, 25 — 28002 (Madrid)

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org

En nombre de UGT, le informamos que tratamos la informacion que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de la relacion del afiliado con UGT. Gestion de envios

de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestién y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical.

Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales

contempladas por la legislacion especifica.

Ademas, UGT solicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés. FIRMA DEL AFILIADO/A
Sl autorizo

En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencion de su Consentimiento

expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Orgénica de

Libertad Sindical.

Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas, sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.

Ademas, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unién Europea.

Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos

personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos, mediante el

procedimiento que se detalla en la clausula de informacion adicional.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediants Ia firma de esta orden de domicila-
cion, el Deudor autoriza (A) al acreedor a en-
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION ..........ooooeeueereeesmseseasissssssssssssesssssesessssessseeeeeesessesesssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssnssnnns viar instrucciones a la entidad del deudor para
adeudar en su cuenta y (B) a la entidad para
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las instrucciones del acreedor. Como parte
NOMBRE DEL ACREEDOR .......couttuituirituitseiseiseeeeetseeseesesssesessess s ess s essess e essess e bs 8010101812848ttt de sus derechos, el deudor esta legitimado
n al reembolso por su entidad en los términos
DIRECCION .o con.postar L] LI y condiciones del contrato suscito con la
POBLACION/PROVINCIA/PAIS / / misma. La solicitud de reembolso debera
....................................................................................................................................................... efectuarse dentro de las ocho semanas que
siguen a la fecha del adeudo en cuenta. Pue-
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de 18 CUBNTA) ........cuvueieeiceieeeeeete ettt de obtener informacién adicional sobre sus
derechos en su entidad financiera.
DIRECCION DEL DEUDOR .....coititeiitietesice ettt COD. POSTAL D D D D D FIRMA DEL DEUDOR/A
POBLACION/PROVINCIAIPAIS ..o [ s L e

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:l I:l I:l D D |:| I:l I:l I:l D D
v awenta-pan [ L] L1100 OO0 0O0O0O0O0OO0OH

TIPO DE PAGO: ] RECURRENTE [ PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacién debe ser enviada al acreedor para U CUSIOUIA.  vvvveeveveeseressnsessnsessnsessnsessnsesenss

FECHA-LOCALIDAD



HOJA DE AFILIACION A UGT (=2
Informacién Adicional

En la presente comunicacion se pone a su disposicion informacion adicional sobre el tratamiento de datos de caracter personal que Confederacién Sindical Unién General
de Trabajadores de Espafia (en adelante UGT) realiza sobre sus datos:
1. Datos de contacto
- Responsable del Tratamiento: UGT
- Domicilio social: Avda. de América, 25 — 28002 (Madrid)
- CIF: G-28474898
- Sitio Web: www.ugt.es
- Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPO): dpo@cec.ugt.org
2. Finalidades
A continuacién, se aporta una mayor descripcion de cada una de las finalidades principales mencionadas en la clausula de informacién basica.
- Gestion de la relacion del afiliado con UGT, lo que incluye todas aquellas gestiones y tarea necesarias para garantizar el correcto ejercicio de la accién sindical llevada
a cabo desde el Sindicato.
- Gestion de envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato, lo
que incluye todas aquellas tareas administrativas y operativas necesarias para garantizar el correcto envio de las circulares o boletines de noticias.
- Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical, lo que incluye todas aquellas tareas administrativas necesarias para gestionar la emision del recibo, asi
como garantizar el cobro de la cuota, asi como las consecuencias en caso de su impago.
- Elaboracion de estadisticas.
- Prestacion de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condicién, (UGT Servicios) entre los que se incluyen formaciones, talleres, charlas,
seminarios, asesoria juridica, orientacion socio-laboral.
- En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realizacion y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislacion espe-
cifica, en el contexto de las obligaciones de representacion de los trabajadores, y gestion de las acciones necesarias en periodos de eleccion sindical.

Ademas, se aporta una mayor descripcion sobre las finalidades adicionales:
- Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de tu interés y por lo que obtendras condiciones especiales y mas beneficiosas por tu condicion de afiliado.
3. Conservacion
Con respecto a los datos proporcionados, se conservaran con fines historicos, mientras el afiliado no ejerza su derecho a la cancelacion de los datos.
Asimismo, los datos seran conservados por todo el tiempo exigido por los compromisos legales que sean de aplicacién a UGT.
4, Legitimacion
Le informamos que la base juridica en la que se basa el tratamiento de sus datos personales para la finalidad principal indicada es:
- Obtencion de su Consentimiento expreso.
- Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes, para la gestion y emision de recibos de la cuota sindical
- Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Libertad Sindical, para el tratamiento de sus datos, en caso de que ostente representacion sindical.
Ademas, es importante que conozca que el caracter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos implica no poder llevar a cabo las
finalidades principales antes mencionadas.
5. Destinatarios
Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas sera necesario realizar cesiones a terceros. Concretamente, sera necesario comunicar los datos a los
siguientes actores:
- Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederacion de UGT, y organismos o entidades UGT: ISCOD, RUGE, Escuelas de Formacién, Fundacién
Largo Caballero, las cuéles seran las encargadas de gestionar las comunicaciones y relacion diaria con el afiliado.
- Organismos publicos u otras entidades, en el marco de las actividades o programas ejecutados en el marco de la accién sindical, los cuales contaran en cualquier
caso con sus propias clausulas de informacion RGPD.
6. Derechos
Como titular de los datos tratados por UGT, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados.
Estos Derechos, podran ejercitarse mediante comunicacion a las siguientes direcciones:
- Avda. de América, 25 - MADRID 28002
Ademas, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento sobre sus datos, es importante que conozca la posibilidad de retirarlo
en cualquier momento mediante peticion enviada a las anteriores direcciones.
Por ultimo, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, 6rgano competente en materia de Proteccion de

Datos en Espafia.
B = o e

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA
Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi némina la cuota sindical a la Unién General
de Trabajadores de acuerdo a las mensualidades e importes que le serdn comunicados con la presentacion de la presente

FIRMA DEL DEUDOR/A

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a) ..........cccceruniumienriniinrissiisessieeiseiesieiis

DNI, NIE, PASAPORTE D |:| I:l I:l I:l D D I:l I:l I:l
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